OPERATORICT

VYZVA K PODANi NABIDKY A PROKAZANI KVALIFIKACE K VEREJNE ZAKAZCE MALEHO ROZSAHU

podle § 31 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ“) s nazvem:

»Poskytovani sluzeb mzdového ucetnictvi“

V souladu s § 31 ZZVZ, Vas timto vyzyvam k podani nabidky a soucasné prokazani kvalifikace na verejnou

zakazku malého rozsahu zaddvanou mimo rezim zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek:

Nazev verejné zakazky:

Poskytovani sluzeb mzdového ucetnictvi

Druh zakazky:

Verejna zakazka malého rozsahu na sluzby

Druh zadavaciho fizeni:

Mimo rezim ZZVZ (vefejna zakazka malého rozsahu, ktera se nefidi

77V2)

Identifikacni udaje Zadavatele:

Zadavatel: Operator ICT, a.s.

Sidlo: Délnicka 213/12, HoleSovice 170 00 Praha 7
ICO: 02795281

DIC: €Z02795281

Datova schranka: 3xqfedb

Udaje o ptistupu k zadavaci

dokumentaci:

Zadavaci dokumentace (Vyzva véetné Pfiloh) je uvefejnéna na

profilu zadavatele po celou lh{tu pro podani nabidek

1. PREDMET PLNENI

Predmétem plnéni verejné zakazky je poskytovani komplexnich sluzeb mzdového Ucetnictvi spocivajici
predevsim v kompletnim zpracovani mezd, vypoctu mezd zaméstnanci a odmén z dohod konanych mimo
pracovni pomér, vedeni agendy mzdového Ucetnictvi a agendy souvisejici, v souladu s platnymi legislativnimi
normami pro pfiblizné 300 zaméstnanc( zadavatele (z toho aktualné do 200 HPP a zbytek DPC-DPP). Uvedeny
pocdet zaméstnancl je pouze informativni a jeho zména nema vliv na plnéni smlouvy — Uhrada bude realizovana

na zakladé jednotkovych cen dle skutecného mnozstvi realizované ¢innosti. Podrobnosti viz Smlouvy.

Zadavatel zaroven pro informaci uvadi, Ze pocet osob s ,nulovou” odmeénou je aktualné cca 40 a jsou zahrnuté
ve vy$e uvedeném poctu. Jedna se o osoby na DPP nebo DPC, kterym nejsou docasné pridélované zadné pracovni

povinnosti.

Zpracovani mezd a sluzby s tim spojené

Zpracovanim mezd se rozumi:
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- zpracovani mezd jednotlivych zaméstnancl na zakladé predloZenych podkladl (fixni mzdy v Ké/mésic
pfipadné castka K¢/hod, dochazka, odmény, podklady pro nepfitomnost, benefity, srazky ze mzdy
apod.), a déle téZ zpracovani mezd (resp. odmén) pro ¢leny predstavenstva a dozoréi rady spolecnosti,

- zpracovani Pfehledi pro Spravu socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny, véetné jejich podani,

- jiné odvody souvisejici se mzdovym ucetnictvim,

- vypocet zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci,

- vedeni mzdovych listl a listd dichodového zabezpeceni,

- vedeni personalni evidence jednotlivych zaméstnanc( a firmy jako celku,

- po skonéeni zdanovaciho obdobi provedeni ro¢niho zictovani mezd jednotlivych zaméstnanct,

- zajisténi kompletni agendy v ramci docasnych pracovnich neschopnosti zaméstnancd,

- poskytnuti poradenstvi v rdmci dafiovych pfiznani zaméstnancd

- vystaveni potvrzeni o srazenych zalohdach na dani ze zavislé ¢innosti,

- vystaveni zdpoctového listu,

- zpracovani vyuctovani srazenych zaloh na dani ze zavislé Cinnosti véetné jeho poddni pFislusnému
finanénimu Uradu,

- zastupovani Zadavatele pfi kontrolach ze strany financnich uradd, Inspektordtu prace, Spravy sociédlniho
zabezpeceni a zdravotnich pojistoven,

- vyfizovani prihlasek a odhlasek zaméstnancli na pfislusné Spravé socialniho zabezpeceni a pfislusnych
zdravotnich pojistovnach, pfedavani neschopenek apod.,

- pfiprava pfikazu k ihradé pro provedeni plateb vyplyvajicich ze zpracovani mezd,

- zpracovani a rozeslani vyplatnich pasek zaméstnancl dohodnutym zplUsobem, formatu, obsahu a
terminu,

- zpracovani dil¢ich persondlné mzdovych dokumentl (potvrzeni o pfijmech zaméstnancl pro banky,
vystupni dokumentace zaméstnancl, pfilohy k Zaddostem o penéZitou pomoc v materstvi, pfilohy k
doc¢asnym pracovnim neschopnostem, karanténam, OCR, otcovskym dovolenym apod.),

- zpracovani nejriznéjsich potvrzeni pro zaméstnance, véetné evidencnich listd dichodového pojisténi a
zabezpeceni jejich odeslani na prislusné statni instituce,

- prepocet a kontrola vypoctu dovolené, evidence matefskych a rodicovskych dovolenych,

- zpracovani koeficientll pro rozalokovani mezd na jednotliva nakladova stfediska mzdového ucetnictvi,

- zprostfedkovani konzultaci s technickou podporou personainiho (resp. mzdového) systému,

- zpracovani rocni mzdové uzavérky,

- spoluprace pfi uctovani mezd,

- zajisténi reSeni problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- zajisténi feseni problematiky zaméstnavani zaméstnanct z EU/mimo EU a veskerych s tim souvisejicich
¢innosti,

- zpracovani statistickych a jinych vykaz( pro urad prace,

- zpracovani Treximy,

- zpracovani prehledu v rdmci ndhradniho plnéni a vypocet povinného podilu,

- zpracovani a vedeni evidence exekuci a insolvenci, véetné komunikace s pfislusnymi organy/osobami

- zpracovani mzdové agendy pro danového rezidenta Némecka.

Mzdové, persondlni a pracovné pravni poradenstvi, ve kterém je zahrnuta zejména konzultacni cinnost
vyzadand Zadavatelem, Cinnosti pfi kontrolach ze strany Spravy sociadlniho zabezpeceni, zdravotnich pojistoven
a financ¢nich Urad( vyZzadana Cinnosti v sidle Zadavatele, statistické vykazy apod. je Gétovano hodinovou sazbou.
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Poskytované sluzby podle predmétu plnéni jsou pozadovany do doby vyéerpani pfislusného financniho limitu.
Podrobnosti viz Smlouva.

CPV kédy plnéni
79211110-0 Vedeni mzdového ucetnictvi.

2. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota za celé plnéni této verejné zakazky je stanovena ve vysi 1.940.000,- K¢ (slovy: jeden
milion devét set Ctyficet tisic korun ceskych) bez DPH. Jednd se o maximalni, nejvyse pfipustnou cenu pro cely
predmeét plnéni verejné zakazky po celou dobu jejiho plnéni. Z toho:

= Maximalni pfipustna ¢astka za plnéni v ramci Mzdového ucetnictvi je stanovena ve vysi 1.840.000, - K¢
(slovy: jeden milion osm set Ctyficet tisic korun Ceskych) bez DPH.

Maximalni pFipustnda ¢astka za mzdové a persondlni poradenstvi je stanovena ve vysi 100.000,- K¢ (slovy: jedno
sto tisic korun ¢eskych) bez DPH.

Nabidkovd cena musi obsahovat veskeré naklady spojené s plnénim pfedmétu verejné zakdazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo, zZe skutecné plnéni se vSak bude odvijet od aktualniho stavu zaméstnanc(, realny

v ramci mzdového a personalniho poradenstvi neni povinen vycCerpat celkovou c¢astku plnéni. Zaroven si
Zadavatel vyhrazuje pravo rozhodnuti nevyuzit sluzeb na mzdovy audit a poradenskych a konzultaénich sluzeb.

3. DOBA A MISTO PLNENI VEREINE ZAKAZKY

Mistem plInéni zakazky je sidlo zadavatele, sidlo dodavatele ¢i vzdaleny pfistup, podrobnosti viz Smlouva.
Smlouva bude uzaviena na dobu do vycerpani pfislusného financ¢niho limitu, podrobnosti viz Smlouva.
Pfedpoklad ucinnosti Smlouvy je minimalné do konce roku 2024.

Zadavatel md v umyslu uzavfit smlouvu s jednim dodavatelem, jehozZ nabidka bude vybrana jako nejvhodnéjsi.

4. OBCHODNi PODMINKY

Obchodni a platebni podminky jsou definovany v zdvazném ndvrhu smlouvy, ktery je pfiloZzen jako Pfiloha ¢. 1

této vyzvy, ve které jsou stanoveny zavazné pozadavky zadavatele.

Zavazny navrh smlouvy na plnéni verejné zakazky predstavuje zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni verejné
zakazky a Ucastnici nejsou opravnéni Cinit Upravy smlouvy s vyjimkou tdajl, které jsou v ndvrhu smlouvy vyslovné

oznaceny k doplnéni (uvozeny formulaci [DOPLN{ UCASTNIK]).

Doplnéni zavazného navrhu smlouvy ve |hiité pro podani nabidek je nezbytné pro podani nabidky ze strany
ucastnika. Podanim nabidky na vefejnou zakazku ucastnik potvrzuje, Ze spliiuje poZzadavky zadavatele uvedené

v podminkach Vyzvy, a vybrany dodavatel je povinen je plné a bezvyhradné respektovat.

Podava-li nabidku vice ucastnik( spolecné jako sdruzeni dodavatel(, jsou povinni priloZit k nabidce original nebo
ovérenou kopii smlouvy, z niz zavazné vyplyva, Ze vsichni tito Ucastnici budou vici zadavateli a jakymkoliv tretim
osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavazani spole¢né a nerozdilnég,

a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z verejné zakazky.
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5. STANOVENE POZADAVKY NA OBSAH NABIDKY

Dodavatel zpracuje nabidku v ¢eském jazyce.

V pfipadé cizojazyénych dokumentl pfipoji dodavatelé k témto cizojazyénym dokumentim Gfedné ovéreny
preklad do ceského jazyka. Povinnost pfipojit k dokladidm uredné ovéreny preklad do cCeského jazyka se

nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
Nabidka Dodavatele bude obsahovat:

a. Identifikacni udaje dodavatele

V ptipadé pravnickych osob dodavatel uvede obchodni firmu nebo ndzev, sidlo, pravni formu, identifikacni Cislo
a danové identifikacni ¢islo, bylo-li pfidéleno, jméno a pfijmeni statutarniho organu nebo jeho ¢lend, pfipadné

jiné fyzické osoby opravnéné jednat za tuto pravnickou osobu.

V pripadé fyzickych osob jméno, pfijmeni, misto podnikani, popfipadé misto trvalého pobytu, identifikacni Cislo

a danové identifikacni ¢islo, byla-li pfidélena.
Toto dodavatel uvede do Prilohy €. 2 — Kryci list nabidky — ID dodavatele.

b. Kvalifikace uéastniki

Dodavatel musi v nabidce prokazat zakladni a profesni zplisobilost a technickou kvalifikaci v rozsahu:

e Splnéni zakladni zplsobilosti — predloZenim ¢estného prohlaseni, které je Prilohou ¢. 3 této Vyzvy, které
bude podepsano osobou/osobami opravnénymi jednat za dodavatele.

e Splnéni profesni zplsobilosti — predloZenim vypisu z obchodniho rejstfiku dodavatele, je-li v ném

dodavatel zapsan; postaci prosta kopie.

e Splnéni kvalifikacnich predpokladdi — predloZenim seznamu alespon tfi (3) vyznamnych sluzeb (ve
formé cCestného prohlaseni) realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech pred zahdjenim této
zakazky. Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba spocivajici v pInéni, které je predmétem této zakazky, tj.

poskytovani komplexnich sluzeb mzdového Ucetnictvi pro zakaznika s minimalné 200 zaméstnanci.
C. Stari dokladii

Doklady prokazujici splnéni zékladni a profesni kvalifikace nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90

kalendarnich dna.

6. ZPUSOB STANOVENI NABIDKOVE CENY

Dodavatel je povinen stanovit cenu na poskytované sluzby v rozsahu uvedeném v predmétu plnéni této vyzvy
jako jednotkovou cenu za zpracovani mzdy (odmény) jednoho zaméstnance, za jeden pracovnépravni vztah a
jeden meésic, a to v nasledujici strukture v K¢ bez DPH, sazba DPH, cena v¢. DPH do zavazného navrhu smlouvy a
rovnéz doplnit tuto cenu do Kryciho listu nabidky.
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Dodavatel je povinen stanovit cenu na poskytované sluzby v rozsahu uvedeném v predmétu plnéni této vyzvy
jako jednotkovou cenu za zpracovani mzdy (odmény) jednoho zaméstnance v pfipadé, Zze odména tohoto
zaméstnance v daném kalendafnim mésici je 0 (nula) K¢ za jeden pracovnépravni vztah, a to v nasledujici
struktuie v K¢ bez DPH, sazba DPH, cena v¢. DPH do zavazného navrhu smlouvy a rovnéz doplnit tuto cenu do

Kryciho listu nabidky.

Dodavatel dale uvede sazbu za jednu ¢lovékohodinu v ramci mzdového a personalniho poradenstvi, to vse
v nasledujici struktufe v K¢ bez DPH, sazba DPH, cena v¢. DPH do zavazného ndvrhu smlouvy a rovnéz doplni tuto

cenu do Kryciho listu nabidky.

Nabidkové ceny za jednotliva pInéni jsou cenami kone€nymi, tj. zahrnujici jakékoli pfipadné dodate¢né ndklady
vybraného dodavatele a jsou nepfekrocitelné.

7. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Hodnoceni nabidek na verejnou zakdzku bude provddéno dle ekonomické vyhodnosti nabidek, kterda bude

hodnocena podle nasledujicich dil¢ich hodnoticich kritérii:

Dil¢i hodnotici kritéria Vaha

A Mzdové ucetnictvi — jednotkova cena za zpracovani mzdy (odmény) jednoho 85 %
. (]

zameéstnance v K¢ bez DPH.

Mzdové ucetnictvi — jednotkova cena za zpracovani mzdy (odmény) jednoho
B. zaméstnance v pfipadé, Ze odména tohoto zaméstnance v daném kalendafnim 10%
meésici je 0 (nula) K¢ v K¢ bez DPH.

c Sazba za jednu ¢lovékohodinu v ramci mzdového a personalni poradenstvi v K¢ 5 9
. ()
bez DPH

A. Mzdové ucetnictvi — jednotkova cena za zpracovani mzdy (odmény) jednoho zaméstnance v K¢ bez DPH.

Hodnotici kritérium A. pfedstavuje kvantitativni kritérium, u néhoz jsou vyhodnéjsi nizsi hodnoty pred vy3sSimi,
kdy bude hodnocena dle nasledujiciho vzorce. Bodova hodnota dil¢iho kritéria A. bude stanovena jako pomér
mzdy (odmény) jednoho zaméstnance, za jeden pracovni pomér a jeden mésic a nabizené ceny hodnocené
nabidky v rdmci tohoto dil¢iho kritéria, vynasobené 100, tedy:

bodova hodnota _ Nejvyhodnéjsi nabidka, tzn. Nejnizsi cena v K¢ bez DPH %100
nabidky N Cena v K¢ bez DPH v hodnocené nabidce

B. Mzdové ucetnictvi — jednotkova cena za zpracovani mzdy (odmény) jednoho zaméstnance v pripadé, ze
odmeéna tohoto zaméstnance v daném kalendarnim mésici je 0 (nula) K¢ v K¢ bez DPH.

Hodnotici kritérium B. predstavuje kvantitativni kritérium, u néhoz jsou vyhodnéjsi nizsi hodnoty pred vyssimi,
kdy bude hodnocena dle nasledujiciho vzorce. Bodova hodnota dil¢iho kritéria B. bude stanovena jako pomér
mzdy (odmény) jednoho zaméstnance v pfipadé, Ze odména tohoto zaméstnance je 0 (nula) K¢ za jeden pracovni
pomér a jeden mésic a nabizené ceny hodnocené nabidky v ramci tohoto dil¢iho kritéria, vynasobené 100, tedy:



OPERATORICT

vy

bodova hodnota B Nejvyhodnéjsi nabidka, tzn. Nejnizsi cena v K¢ bez DPH * 100
nabidky N Cena v K¢ bez DPH v hodnocené nabidce

C. Sazba za jednu ¢lovékohodinu v ramci mzdového a personalni poradenstvi

Hodnotici kritérium C. predstavuje kvantitativni kritérium, u néhoz jsou vyhodnéjsi nizsi hodnoty pred vyssimi,
kdy bude hodnocena dle nasledujiciho vzorce. Bodova hodnota dil¢iho kritéria C. bude stanovena jako pomér

vy

vy

bodova hodnota B Nejvyhodnéjsi nabidka, tzn. Nejnizsi cena v K¢ bez DPH

. = " y - * 100
nabidky Cena v K¢ bez DPH v hodnocené nabidce

v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria. Tato nabidka obdrZi pfi hodnoceni 100 bodd, ostatni nabidky obdrzi pomérné
méné bodu dle vyse uvedeného vzorce.

Jednotlivé bodové hodnoty ziskané v ramci vysSe uvedenych dil¢ich hodnoticich kritérii A. B. a C. budou
vyndsobeny pfisluSnou procentni vahou daného dil¢iho hodnoticiho kritéria. Takto vzniklé ¢iselné hodnoty budou
secteny, ¢imz vznikne celkové bodové ohodnoceni nabidky.

V prabéhu celého hodnoceni (v rdmci jakychkoli prepoctd) budou vysledky matematicky zaokrouhleny na dvé (2)
desetinnd mista.

Na zakladé celkového bodového ohodnoceni stanovi zadavatel poradi vyhodnosti jednotlivych nabidek tak, Ze
jako nejvhodnéjsi bude vybrana ta nabidka, ktera dosahla celkového nejvyssiho bodového ohodnoceni, ostatni
nabidky budou sefazeny sestupné.

Pokud by dvé nebo vice nabidek dosahly stejného bodového ohodnoceni, pak je pro poradi téchto nabidek
rozhodujici nizsi nabizend cena dil¢itho hodnoticiho kritéria A. V pfipadé rovnosti kritéria A. bude jako
nejvyhodnéjsi vybrana nabidka, ktery byla zadavateli dorucena dfive.

Ucastnik neni opravnén podminit jim navrhované ceny, které jsou predmétem hodnoceni, 74dnou podminkou.
Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je divodem pro vylouéeni Ucastnika ze zadavaciho fizeni.
Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, Zze dojde k uvedeni hodnoty, kterd je predmétem hodnoceni,
v jiné méné ¢&i formé, ne? zadavatel stanovil. Zddné z dilgich hodnoticich kritérii nesmi mit zdpornou hodnotu a
musi byt vyssi nez O,- K¢ (nula) bez DPH.

8. POSKYTOVANI VYSVETLENI DOKUMENTACE, PROHLIDKA MISTA PLNENI

Dodavatelé mohou pozadat o vysvétleni dokumentace verejné zakazky. Zadost o vysvétleni musi byt dorucena
zadavateli (e-mailem) nejpozdéji do tfi (3) pracovnich dni pred uplynutim Ihdty pro podani nabidek
prostirednictvim datové schranky nebo prostrednictvim profilu zadavatele v karté této verejné zakazky. V zadosti
musi byt uvedeny minimalné identifikac¢ni a kontaktni idaje dodavatele a informace o tom, ke které verejné
zakazce se zZadost vztahuje. PoZadované vysvétleni zadavacich podminek zadavatel zverejni stejnym zplsobem
jako tuto vyzvu do 3 pracovnich dnd ode dne doruceni zZadosti.

Prohlidka mista pInéni se s ohledem na predmét verejné zakazky nekona.
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9. ZPUSOB, LHUTA A MiSTO PRO PODAVANI NABIDEK

Nabidky |ze podat vyhradné v elektronické podobé, a to prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK na adrese
této verejné zakdazky na profilu zadavatele. Nabidky musi byt podany nejpozdéji do 21.9.2022 do 10:00 hod. Na
nabidku podanou pozdéji se pohlizi, jako by nebyla poddana.

K podani nabidky je nutna registrace. Podrobné informace k podani nabidky jsou uvedeny na adrese:

https://zakazky.muni.cz/data/manual/EZAK-Manual-Dodavatele.pdf

10. POZADAVKY A PODMINKY PRO ZPRACOVANI NABIDEK

a. PoZadavky zadavatele k obsahovému clenéni a formé zpracovani nabidek

Déle popsané poZadavky doporucuje zadavatel respektovat v zdjmu transparentniho pribéhu vybérového fizeni.
b. 2Zpiisob a forma zpracovdni nabidek

Nabidka se podava elektronicky v jednom vyhotoveni.

Nabidka a dokumenty vztahujici se k nabidce, zasilané mezi dodavatelem a zadavatelem budou vyhotoveny v
Ceském jazyce.

Veskeré doklady musi byt kvalitnim zpisobem naskenovany ¢i jinak elektronicky zpracovany tak, aby byly dobre
¢itelné. Zadny doklad nesmi obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

Nabidka, v€etné veskerych pozadovanych dokladi a pfiloh, musi byt sestavena do jednoho souboru, ktery bude
vhodnym zplsobem zabezpecen proti pfipadnym Gpravam.

Pokud podava nabidku vice dodavatell spolecné, uvedou v nabidce téZ osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat
dodavatele v pribéhu poptavkového fizeni.

11. OSTATNI PODMINKY VEREINE ZAKAZKY

Zadavatel si ddle vyhrazuje pravo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych v této vyzvé.
Dodavatelé sami ponesou veskeré své naklady spojené s ucasti ve vybérovém fizeni.

Zadavatel ddle upozorfiuje dodavatele na skutecnost, Ze podminky obsaZené v této vyzvé jsou souhrnem
pozadavkl zadavatele a nikoli konecnym souhrnem veskerych poZadavkl vyplyvajicich z obecné zavaznych
pravnich predpisG. Dodavatel se tak musi pfi zpracovani své nabidky vzdy fidit nejen poZadavky obsaZzenymi
v této vyzvé, ale téZ ustanovenimi pfislusnych obecné zavaznych prévnich predpisd.

Podanim nabidky v zadavacim fizeni pfijima dodavatel plné a bez vyhrad podminky zadavatele, véetné vsech
pfiloh.

Pokud dodavatel neposkytne véas vSechny pozadované informace a dokumenty, nebo pokud jeho nabidka
nebude v kazdém ohledu odpovidat podminkdm uvedenym v této Vyzvé, mlze to mit za dlsledek vyrazeni
nabidky a nasledné vylouceni dodavatele z vybérového fizeni.

Je-li nabidka shledana nejasna nebo nelplnd, mizZe zadavatel pti zachovani zakladnich zasad vyzvat dodavatele
k doplnéni nebo vysvétleni nabidky v pfimérené dodatecné Ih(té. Doplnénim nelze ménit ¢i doplfiovat nabizené
plnéni, nabidkovou cenu nebo skutec¢nosti rozhodné pro hodnoceni.

Zadavatel je opravnén si ovérit informace poskytnuté dodavatelem u tretich osob a dodavatel je povinen mu
v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni na tuto verejnou zakazku malého rozsahu zrusit i bez uvedeni
dtivodu, a to do doby uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.



OPERATORICT

Zadavatel si vyhrazuje pravo odesilat veskeré vyzvy a rozhodnuti prostfednictvim e-mailu.

12. PRILOHY vYzZVvY

Nedilnou soucasti této vyzvy jsou nasledujici prilohy:

e Pfiloha €. 1 —Zavazny navrh smlouvy
e  Priloha ¢. 2 — Kryci list
e Priloha ¢&. 3 — Cestné prohlaseni

V Praze
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